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¢ Por qué una formacion experiencial?

En un entorno laboral en constante transformacion, aprender
haciendo ya no es una opcién, sino una necesidad. Las
formaciones experienciales van mas alla de la teoria: generan
vivencias memorables que se traducen en aprendizajes reales,

aplicables e integrados en el dia a dia profesional.

A través de dinamicas vivenciales, outdoor training y

metodologias activas, este tipo de actividades permiten:

— Romper inercias y salir de la zona de confort.

— Fortalecer la cohesion, la confianza y el liderazgo compartido.

— Desarrollar habilidades clave como la comunicacion, la
resolucion de problemas o la gestion del cambio.

— Convertir la emocién en motor de aprendizaje duradero.
Porgue las personas no cambian por escuchar... cambian por

experimentar. Invertir en una formacion experiencial es invertir

en transformacioén, implicacion y resultados sostenibles.
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Opciones de formacion experiencial

14 formas de entrenar sin aula.

Opciones modulables por objetivo, tiempo y aforo.

Escape Room

Estrategia, roles y comunicacion bajo presion.

Batucada

Escucha activa y sincronia a ritmo de percusion.

Haka

Escucha activa y sincronia a ritmo de percusion.

Coro Gospel

Voces, escucha y cohesion desde la emocion.

Flamenco Experience

Compas, coordinacion y conexion a traveés del

ritmo.

Autos Locos

Creatividad, prototipado y carrera amistosa.

Modelo LEGO® SERIOUS PLAY®

Pensamiento sistémico con las manos.

Expedicion Endurance

Liderazgoy resiliencia con narrativa polar.

Perdidos en |la selva

Decidir en incertidumbre y priorizar recursos.

Remando Juntos

Coordinaciony pulso colectivo en el agua.

Cooking Jam Day

Co-creacion, timing y servicio entre fogones.
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Master Chef

Competicion amable, calidad y entrega.
Luces, camara y accion
Guion, roles y estreno a
contrarreloj

comunicar y ganar como equipo.
Mini Olimpiadas

Pruebas variadas que activan confianza,

coordinacién, légica y velocidad en equipo.



Escape Room

Experiencia inmersiva inspirada en El Asesinato en el
Orient Express de Agatha Christie, cuidadosamente
disefada para fortalecer competencias clave como el
trabajo en equipo, la comunicacién efectivay la

orientacioén a resultados.

A través de una dinamica ludica y envolvente, los
participantes se veran inmersos en una narrativa que les
retard a colaborar, tomar decisiones estratégicas y

resolver conflictos en un entorno simulado.

Esta metodologia experiencial no solo fomenta el
aprendizaje activo, sino que también actua como
catalizador para reforzar |la cohesion de grupo y alinear

comportamientos con los valores y objetivos de la

organizacion.
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Batucada

Realizamos dinamicas de trabajo en equipo utilizando

instrumentos de percusion. DESCUBRE COMO FUE NUESTRA EXPERIENCIA

Las Ilamamos actividades

“con percusion", y no “de percusion”. La percusion no es el
fin en si mismo, sino el medio que nos permitiria
experimentar |la fuerza del trabajo en equipo; no hablar de

ella, experimentarla.

La percusion nos permite experimentar la fuerza del grupo

funcionando unido. Sentirlo y bailarlo.

Ademas, la percusion promueve la cohesiéon interna del

grupo al derribar barreras como la jerarquia, la edad, el

sexo, la cultura, el idioma, etc.
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https://www.youtube.com/watch?v=yGws8tKGiUw
https://www.youtube.com/watch?v=yGws8tKGiUw

Haka

Utilizando movimientos sincronizados y enérgicos se potencir

el trabajo en equipo con el fin de despertar los valores mas DESCUBRE COMO EUE NUESTRA EXPERIENCIA
apreciados en toda tribu: confianza, seguridad, entusiasmo,

liderazgo, proactividad, trabajo grupal, disciplina y

organizacion

Las personas experimentan: la fuerza de |la colaboracion, la
importancia de cada una de las partes que integran el grupo
(asi mismo, cada uno de los departamentos de la empresa en
la que trabajan), la comunicacion, la escucha y

la contribucién de |la energia personal para alcanzar un

objetivo comun.

Solo los mejores guerreros practican este baile, el cual sin
duda era una demostracion de valor, fuerza y orgullo;
ademas de servir como preparacion mental y emocional para

superar las barreras y dificultades
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https://www.youtube.com/watch?v=RMLwtM7j2o0

&) Coro Gospel

Una experiencia coral en la que cada voz forma

parte de un resultado comun. A través de
gjercicios de expresividad, comunicaciony
organizacion de las voces, el grupo construye
conjuntamente una melodia hasta convertirse en

un coro Gospel.

La actividad permite trabajar escucha
interpersonal, coordinacién y comunicacion,
reforzando al mismo tiempo los vinculos y el

sentimiento de pertenencia.

La musica crea una experiencia con una fuerte
dimension emocional en la que cada persona

puede comprobar cémo su aportacion influye en

el conjunto.
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Una experiencia que utiliza el flamenco para trabajar
ritmo, escucha y coordinacion. Cada persona aporta

al grupo para construir un resultado compartido.

A través del cajon flamenco y la percusién corporal,
las personas participantes aprenden a seguir el
compas, responder al resto y sincronizar sus

aportaciones.

La actividad favorece la cohesién, la comunicacién y
la participacion, convirtiendo la practica artistica en

una experiencia compartida de aprendizaje.

Imagenes: cajon flamenco, percusion corporal y
grupo participando. Priorizaria fotografias donde se
vea actividad colectiva frente a imagenes de

espectaculo flamenco.




Autos Locos

Una divertida carrera donde los diferentes equipos
competiran en pequenas pruebas para ganar

recursos para sus construcciones.

A través de las dindmicas trabajamos la cohesién, |a
comunicacion, el trabajo en equipo y la gestiéon de
conflictos, todo esto combinado con mucha

diversion.

Una vez han superado los retos, podran disponer de
materiales y cumplir criterios de calidad para poder

competir.

iCada equipo construira un sencillo boélido, que les

represente y con el que realizaran la trepidante

carrera final!
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Modelo LEGCCO® SERIOUS PLAY®

La construccion simbdlica y colaborativa de modelos facilita un
espacio de didlogo profundo en el que cada miembro del equipo
puede expresar su vision desde la accion. Este enfoque permite
comprender mejor cémo percibimos la realidad, identificar
puntos de conexion y disenso, y encontrar formas de adaptarnos
y complementarnos, reforzando asi la empatia, la confianza
mutua y la capacidad de toma de decisiones en contextos

complejos.

Facilita una reflexion estructurada y participativa que mejora la
gestion estratégica y la toma de decisiones, ayuda a clarificar los
cambios internos y externos, refuerza el liderazgo ante los retos
de transformacion, fortalece la cohesiéon del equipo directivoy
estimula la generacion de ideas creativas y soluciones

innovadoras.
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Expedicion Endurance

Programa de actividades en un entorno de playa donde se
simulara la expedicion de exploradores “Endurance”, liderada
por Ernest Shackleton. Los participantes trabajaran para
superar una serie de pruebas y conseguir unos objetivos

retadores.

La actividad busca impulsar el sentimiento de pertenencia,
estrechar vinculos y reforzar la cohesién del grupo,
integrando dinamicas de outdoor training orientadas al
desarrollo de competencias clave como el liderazgo, la

gestion de conflictos o la toma de decisiones.

Mas que una actividad, es una oportunidad para construir
relaciones de confianza, reforzar el propdsito comuny

desarrollar habilidades fundamentales en un marco

colaborativo y motivador.
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Perdidos en la selva

“PERDIDOS EN LA SELVA" es una actividad de outdoor
training de simulaciéon en la que los participantes viviran
una aventura que comienza cuando se dan cuenta de que
son los Unicos supervivientes de un accidente aéreo en

mitad de una selva.

Para sobrevivir se enfrentaran a diferentes pruebas que
deberan superar. La audacia, esfuerzo, motivacion,
resistencia y el trabajo en equipo seran fundamentales

para lograr la dificil meta.

Necesitaran para lograrlo orientarse en terreno
desconocido y localizar los diferentes escenarios en las
que se les presentaran los diferentes retos y pruebas a

realizar.
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Remando Juntos

"Remando Juntos" es una metafora vivencial sobre lo que
significa trabajar en equipo en entornos inciertos,

cambiantes y desafiantes.

Los equipos de alto rendimiento no se construyen solo con
procesos, sino con vivencias compartidas que fortalezcan

la confianza, la comunicacién y la cooperacion real.

Mediante dinamicas colaborativas en la playa esta
experiencia esta disefada para poner a prueba y potenciar
las competencias que marcan la diferencia en el dia a dia

profesional.

Esta es una oportunidad de parar, sentir, entrenar y

crecer... desde la orilla hacia dentro.
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Cooking Jam Day

Esta actividad permite sensibilizar a las personas del equipo

en la mejora profesional.

Las personas del equipo se sumergen en un ambiente muy
positivo donde todas las emociones se contagian. Viviendo esta
experiencia, creamos en ellos/as un recuerdo de alto impacto
qgue siempre asimilaran a la compahia y a las personas con

guienes compartieron la vivencia.

Se trabajaran las competencias en: coordinacién, motivacién
de logro, optimizacién de recursos, comunicacion, definicién
de objetivos, reparto de tareas y recursos, planificacion,

toma de decisiones, gestion del tiempo y la negociacién.
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Master Chef

Experiencia inmersiva inspirada en el formato
MasterChef, disehada para potenciar la
colaboracion, la creatividad y la orientacién a

resultados.

A través de una dinamica culinaria por equipos, |los
participantes competiran en retos para conseguir
ingredientes, crear tapas originales y presentar su

propuesta al jurado.

El objetivo final: construir entre todos un menu
completo, reforzando el trabajo en equipo, la toma
de decisiones y el pensamiento estratégico en un

entorno ludico y estimulante.

. \\‘%.\-ﬁ :
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Luces, cdmara y accion

Experiencia cinematografica colaborativa disenada
para fomentar el compromiso, la creatividad y el

orgullo de pertenencia.

Los participantes, organizados en equipos, disefaran,
interpretaran y grabaran un spot publicitario que
refleje los valores positivos de su localidad o de un
producto escogido, guiados por un equipo profesional

de produccion audiovisual.

Una jornada de trabajo experiencial, donde la
motivacion, la convivenciay el propdsito compartido
se convierten en el motor de una accién con impacto

social, alineada con los valores de la organizacion.
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@) MiniOlimpiadas

Este conjunto de actividades buscan entrenar escucha activa y decisién rapida, reforzando confianza, coordinacién y

comunicacioén en retos cooperativos (p. ej., transportar objetos sin manos) para mejorar gestiéon del tiempo, reparto de roles y

foco en el objetivo comun.

El trasvase de agua

El equipo disefia con materiales corrientes
un sistema para llevar agua de una fuente
al punto de recogida. Se pone a prueba la
planificacion, la coordinacién, el reparto
de rolesy el control de tiempos y
minimos.

A ti te suena?

Hay que identificar el titulo exacto de una
melodiay entregarlo por escrito antes que
el resto; la dificultad aumenta con sopa de
letrasy ojos vendados. Trabaja atencién
selectiva, memoria y comunicacién clara
bajo presion.

Sesion de transferencia

(oo

Torre de espaguetis

Con un paguete de pasta y chuches, los
grupos compiten por construir la torre
mas alta y estable en un tiempo limitado.
Se entrena creatividad con criterio,
prototipado rapido, toma de decisiones y
gestion de recursos (incluida la tolerancia
al error).

La mochila secreta

Tras las pruebas, un debrief guiado
convierte la experiencia en aprendizaje
aplicable: qué funciond y por qué, qué
ajustary codmo. Se conectan conductas
con competencias y se fijan
compromisos concretos para el dia a dia.

Tras las pruebas, un debrief guiado convierte la experiencia en aprendizaje aplicable: qué funciond y por qué, qué ajustar y como. Se conectan conductas

con competencias y se fijan compromisos concretos para el dia a dia.
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Elige tu experiencia,
cuéntanos el “para qué” y

salimos a terreno.

Diseno a medida.
Fechas flexibles.
Grupos grandes o pequenos.

WWW.gruponaoas.es
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