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Plan de accion
Igualdad y diversidad LGTBI+

Marco legdl

El 1 de marzo de 2023 se publicd en el «Boletin Oficial del
Estado» la Ley 4/2023 de 28 de febrero, para la
igualdad real y efectiva de las personas trans y para
la garantia de los derechos de las personas LGTBI,
cuyo objeto es desarrollar y garantizar sus derechos
erradicando las situaciones de discriminacion para
asegurar que en Espana se puedan vivir con plena
libertad la orientacion sexual, la identidad sexual, la
expresion de género, las caracteristicas sexuales y la
diversidad familiar.
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Igualdad y diversidad LGTBI+

Marco legal

Segun la Ley 4/2023 de 28 de febrero, y el Estatuto de los
Trabajadores:

Las empresas estan obligadas a:
e Proteger a todas las personas trabajadoras (incluidas
las LGTBI) frente a discriminacién y violencia.
e Garantizar la igualdad real y efectiva en el entorno laboral.

¢Donde se establece esto?

e Articulo 15 de la Ley 4/2023K
e Articulos 4.2.c), 4.2.e) y 17 del Estatuto de los Trabajadores.

éComo deben aplicarse estas medidas?
e Através de la negociacion colectiva.

e Con el acuerdo de la representacién legal de las personas trabajadoras (RLT)
e Mediante un plan de medidas concretas, pactado dentro de la empresa.
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Plan de accion
Igualdad y diversidad LGTBI+

Obligaciones para Empresas (Ley 4/2023 RD 1026/2024)

e Disponer de un Plan LGTBI en empresas con mads de 50 trabajadores/as.
e Establecer un protocolo frente a acoso o discriminacién LGTBI+.

e Formar y sensibilizar a toda la plantilla, especialmente directivos/as.

¢ Diseflar medidas especificas para garantizar la igualdad real y efectiva.
e Designar una persona o unidad LGTBI como referencia interna.

e Aplicar medidas al personal cedido o subcontratado bajo su direccidn.
e Registrar, difundir y negociar el plan con la RLT o sindicatos.
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Plan de accion
Igualdad y diversidad LGTBI+

Plazos para la comisiéon negociadora

e Con convenio o RLT: Maximo 3 meses desde el decreto
(antes del 10 enero 2025).

e Sin convenio ni RLT: Méximo 6 meses (hasta 10 abril 2025).

Composicion de la comision negociadora

e Con RLT: Formada por empresa y representantes legales
de trabajadores.

e Sin RLT: Empresa convoca sindicatos sectoriales, que
tienen 10 dias habiles para responder (ampliables a 20).
Si no responden, la empresa decide unilateralmente.

e Varias sedes: Si hay comités intercentros, negocia él. Si
hay centros con y sin RLT, la comisiéon incluye RLT de unos
y sindicatos sectoriales para otros.

Nimero de miembrosX
e Sin RLT: Hasta 6 miembros por cada parte.
e Con centros con y sin RLT: Hasta 13 miembros por cada
parte.
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¢Tengo que hacer un Plan?

Cémo calcular correctamente la plantilla

Segun el articulo 5 del RD 901/2020 el computo es:

¢ Toda la plantilla sinimportar el tipo de contrato:
1. Fijos
2. Temporales
3. Atiempo parcial
4. En excedencia
5. EnERTE
6. De baja (incluidas IT, maternidad/paternidad...)
e Contratos temporales
7. Se suman por cada 100 dias trabajados o fraccion se
considerard como una persona trabajadora mds. Este cOmputo
debe realizarse al menos veces al ano, el dltimo dia de junio y
diciembre.
e Gruposde empresa
8.1. Si hay varias empresas en un grupo y cada una tiene menos
de 50, pero el conjunto supera los 50, se puede exigir un plan
conjunto.
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Plan de accion

Ejemplo practico

Fijos a jornada completa 30 \/ Fijos a jornada completa 25 \/
Temporales activos 4 \/ Temporales activos 3 \/

A tiempo parcial 12 \/ A tiempo parcial 10 \/
Contratos temporales \/ Contratos temporales ‘/
extinguidos (400 dias en 6 4 4(400+100 extinguidos (120 dias en 6 2 2(120+100 = 1,2 dias
meses) dias) meses) - redondea a 2)
En excedencia/baja/ERTE 5 \/ En excedencia/baja/ERTE 2 \/

TOTAL COMPUTABLE 55 Obligatorio TOTAL COMPUTABLE 42 No obligatorio

&Recordatorio: El cOmputo debe hacerse el 30 de junio y el
31 de diciembre. Si en cualquiera de esos momentos se
superan las 50 personas la empresa estara obligada a
tener un Plan de igualdad, aunque luego baje.

&Notq: Se suman también los contratos temporales
finalizados con al menos 100 dias de duracién en los
altimos 6 meses. Cada 100 dias trabajados (o frac-
cién) computa como una persona mas.
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Plan de accion
Igualdad y diversidad LGTBI+

Marco legdl

Plazos para suimplementacion

Tipo de empresa
Empresa con convenio colectivo propio

Fecha limite para constituir comision negociadora
10 enero 2025

Fecha limite para alcanzar acuerdo
(méx. 3 meses después)
10 abril 2025
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Fases del proyecto
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