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EMPRESA TRABAJO TEMPORAL

MODALIDADES
DE CONTRATACION

e« Actualizado abril 2025

Contrato por circunstancias de la produccion

« 6 meses necesidades ocasionales e imprevisibles (mejorable a 12
meses por Convenio) Incluye sustituciones por vacaciones.

« 90 dias/ano no consecutivos para necesidades ocasionalesy

previsibles. a excepcidon de sector agrario y agroalimentario que sera de
120 dias/ano

 Regla de encadenamiento: 2 o mas contratos que superen 18 meses en
un periodo de 24 meses se convierten en indefinidos.

Contrato por sustitucion de persona trabajadora

o Tiempo de sustitucion persona con derecho a reserva de puesto de
trabajo (podran incorporarse 15 dias antes)

- ITs, accidentes, riesgo de embarazo.
- Maternidad, paternidad o adopcion.
- Excedencias.

- Completar reducciones de jornada.

Durante proceso de seleccidon o promocion (3 meses maximo)

Contrato de formacion en alternancia

e 3 meses a2 anos.

Contrato formativo para la obtencion de la practica profesional

e 6 meses alano.

FIJO DISCONTINUO POR ETT

Se amplia el objeto del contrato fijo discontinuo, permitiendo
celebrarlo una ETT y pudiendo utilizarse para:

o« Trabajos de naturaleza estacional o vinculados a actividades
productivas de temporada.

Trabajos de prestacion intermitente con periodos de ejecucién
ciertos, determinados o no.

Trabajos para prestacion de servicios en el marco de contratas
mercantiles o administrativas que, siendo previsibles, formen parte
de la actividad ordinaria de la empresa.

La cobertura por trabajadores de ETT de contratos de puesta a
disposicion vinculados a necesidades temporales de diversas
empresas usuarias en los términos previstos en el articulo 15 del
Estatuto de los Trabajadores.




